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动物医学院关于师德师风建设管理办法 

 

一、总体要求 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的教育方针，结合动物医学院的实际情况，特制定本管理办法，

以加强和改进我院的师德师风建设工作，确保教师能够以身作则，

为学生树立良好的榜样，提高教学质量，培养高素质兽医人才。 

    二、深化教育宣传 

     1. 定期组织教师进行政治学习和理论武装，坚定教师的政治

方向，提高教师的思想政治素质。 

     2. 引导教师践行社会主义核心价值观，涵养师德师风，体现

教师在人才培养、科学研究等方面的模范引领作用。 

     3. 加强法纪教育，提高教师的法治素养和规则意识，确保教

师明确在课堂教学、师生关系、学术研究等方面的纪律要求。 

 

 



三、强化管理监督 

1. 严格把好教师入口关，在教师招聘引进工作中，充分发挥

党组织的领导和把关作用，规范教师资格申请认定，严格思想政治

和师德考察，切实把思想政治和师德要求纳入教师聘用工作。  

2. 将师德考核作为教师考核的首要内容，实行师德“一票否

决制”。 

  3. 建立健全师德师风监督机制，通过学生评教、同行评议等

方式，加强对教师师德师风的监督。 

    四、规范处理 

  1. 设立师德师风投诉渠道，对有效投诉及时受理并开展调查。 

  2. 对违反师德师风的行为，根据情节轻重依法依规给予相应

处理。 

  3. 处理结果及时反馈给投诉人和被投诉人，确保公开、公正、

公平。 

    五、组织实施 

  1. 成立动物医学院师德师风建设工作领导小组，负责全面领

导和推进师德师风建设工作。 

  2. 明确二级单位是落实师德师风建设工作的责任主体，其党

政主要负责人是第一责任人。 

  3. 加强党支部在师德师风建设中的战斗堡垒作用，发挥党员

和干部的表率作用。 



    本管理办法自发布之日起实施，由动物医学院师德师风建设

工作领导小组负责解释。如有未尽事宜，由领导小组研究决定。 
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